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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO, AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 
36/2023, DELLA FORNITURA CON POSA IN OPERA E DEI SERVIZI INERENTI AD IMPIANTI 
AUDIO VIDEO DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO - CIG B9F582930D. 

 
 

FAQ  

 

 

QUESITO n.1  
 

“Premesso che il Disciplinare di Gara prevede: 
- “inquadramento contrattuale: personale qualificato in base al CCNL [Contratto Terziario 
Confcommercio (H011)]”; 
- “prima di procedere all’aggiudicazione, la Stazione Appaltante acquisisce la dichiarazione 
con la quale l’operatore economico individuato si impegna ad applicare il CCNL indicato 
nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata, ovvero, in 
alternativa, la dichiarazione di equivalenza delle tutele.” 
 
Considerata la presunzione di equivalenza prevista ex lege dall’art. 3 dell’Allegato I.01 del 
D. Lgs. 36/2023 (Codice degli Appalti) secondo cui “ai fini della dichiarazione di 
equivalenza di cui all’art. 11 c. 4 e della conseguente verifica si considerano equivalenti le 
tutele garantite da contratti collettivi nazionali e territoriali di lavoro, sottoscritti 
congiuntamente dalle medesime organizzazioni sindacali comparativamente più 
rappresentative con organizzazioni datoriali diverse da quelle firmatarie del contratto 
collettivo di lavoro indicato dalla stazione appaltante, attinenti al medesimo sottosettore 
a condizione che ai lavoratori dell’operatore economico sia applicato il contratto collettivo 
di lavoro corrispondente alla dimensione o alla natura giuridica dell’impresa” 
 
- 1) Si chiede di confermare che non debba essere rilasciata la dichiarazione di equivalenza 
delle tutele di cui all’art. 11 comma 4 del Codice da parte dell’operatore economico che 
applichi ai propri dipendenti un CCNL inserito “per competenza” nel sottosettore del CCNL 
H011 individuato dalla Stazione Appaltante” 
 
- 2) Si chiede di confermare che in fase di partecipazione il concorrente debba indicare 
solo il CCNL applicato ai propri dipendenti e che l’eventuale dichiarazione di equivalenza 
debba essere prodotta successivamente all’aggiudicazione”. 
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RISPOSTA 
 
 
1) Il CCNL indicato nel Disciplinare di gara è il CCNL codice H011. Ai sensi dell'art. 3     
dell'Allegato I.01 del d.Lgs. 36/2023, in caso di applicazione di un CCNL appartenente al 
medesimo sottosettore di quello indicato all' art. 3 del Disciplinare di gara, si presume 
equivalenza di tutele economiche e normative, "a condizione che ai lavoratori 
dell’operatore economico sia applicato il contratto collettivo di lavoro corrispondente 
alla dimensione o alla natura giuridica dell’impresa". In tale casistica, pertanto, non è 
richiesta Dichiarazione di equivalenza. 
 
 
2) Nel caso di applicazione di un CCNL differente, appartenente ad un sottosettore 
diverso rispetto a quello di appartenenza del CCNL indicato nel Disciplinare di gara, è 
richiesta la presentazione della Dichiarazione di equivalenza delle tutele, come indicato 
al punto 14) dell’Art. 15 del Disciplinare di gara.   
 
 
              Il RUP  
      Dott. Marco Rasini 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive 
norme collegate.  
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